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URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
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Zat. nr 8 do Regulaminu uczestnictwa
p Z Dyrek CKU Sopot nr 13/2017 z dn. 19.12.2017
zmienionego Zarzadzeniem Dyrektora CKU Sopot 4/2021 z dn. 31.08.2021 r.

w.01.09.2021-SK

§1
Postanowienia ogélne
Podstawy realizacji stazu w ramach Projektu

Staze organizowane sg w ramach projektu ,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Dziatanie 03.03.
Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1. Jako$¢ Edukacji Zawodowej). Projekt wspoffinansowany jest przez
Unie Europejska ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa i Srodkéw wiasnych
Gminy Miasta Sopotu.

Projekt Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Dziatanie 03.03. Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1.
Jakos¢ Edukacji Zawodowej, zaktada organizacje stazy dla 336 uczniéw w okresie od 01.12.2017r. do
14.10.2022 .

§2

Definicja i pojecia ogoine

Wystepujgce w Regulaminie pojecia oznaczaja:
1.

Projekt - przedsiewziecie ,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” wspéifinansowane przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,budzet panstwa oraz srodki wlasne Gminy
Miasta Sopotu, dziatanie 3.3. Edukacja zawodowa, poddziatanie 3.3.1. Jako$¢ edukacji zawodowej. Projekt
realizowany jest w ramach umowy nr RPPM.03.03.01-22-0009/16 z dnia 09-11-2016 r. podpisanej pomigdzy
Wojewoddztwem Pomorskim a Gming Miasta Sopotu.

2. Realizator projektu - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza z siedzibg w Sopocie
przy ul. T. Kosciuszki 22-24, 81-704 Sopot

3. Szkota - Zespot Szkot Technicznych Technikum nr 1 im. Danuty Siedzikéwny ,Inki” w Sopocie przy
ul. Wejherowskiej 1, 81-814 Sopot - zwana dalej ZST

4. Sekretariat projektu — miejsce obstugi uczestnikdw projektu w Zespole Szkét Technicznych im. Danuty
Siedzikowny "Inki": przy ul. Wejherowskiej 1, 81-814 Sopot, anna.mamprejew@zstsopot.pl

5. Organizator - Zespot Szkédt Technicznych Technikum nr 1 im. Danuty Siedzikéwny "Inki" w Sopocie przy
ul. Wejherowskiej 1, 81-814 Sopot wraz z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Wybrzeza
w Sopocie przy ul. Kosciuszki 22-24.

6. Staz - zdobywanie wiedzy, sprawdzanie i doskonalenie zawodowych umiejetnosci praktycznych w miejscu
pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg, organizowane w ramach projektu.

7. Uczen Stazysta — uczen Zespotu Szkot Technicznych Technikum nr 1, ktéry uzyskat pozytywng ocene
w procesie rekrutacyjnym i zostat zakwalifikowany do odbycia stazu u Pracodawcy.

8. Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Pracodawce do opieki merytorycznej nad Nauczycielem
Stazystg i sprawowania nadzoru nad organizacjg przebiegu stazu w zaktadzie pracy.

9. Koordynator ds. stazy — osoba odpowiedzialna za organizacje i monitoring przebiegu stazu z ramienia
szkoty.

10. Pracodawca - przedsiebiorca, instytucja panstwowa, samorzadowa oraz organizacje pozarzadowe
dziatajgce w branzach zgodnych z wyksztatceniem kandydatéw na stazystéw, przyjmujgce stazystéw na
staz.

11. Umowa stazowa — umowa tréjstronna zawarta pomiedzy: Realizatorem, Pracodawcg i Uczniem Stazysta,
okreslajgca szczegotowe zasady odbywania stazu i miejsce stazu.
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§3

Realizacja stazu

W ramach projektu staze zawodowe zorganizowane beda dla 336 uczniow.

Staze odbywac bedg sie w latach 2018-2022.

Staz dla jednego ucznia wynosi 150 godzin i trwa przez 20 dni roboczych.

Uczen nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym ani

w godzinach nadliczbowych.

5. Harmonogram stazu, tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu w danym dniu
zostanie ostatecznie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z pracodawca,
uwzgledniajac przy tym mozliwosci i preferencje uczniéw kierowanych na staz.

6. Uczestnik moze wzig¢ udziat w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu.

7. Staz odbywa sie na podstawie Umowy stazowej. Staz realizowany jest wediug opracowanego programu
stazu dla danego zawodu. Dokumentacjg potwierdzajgcg prawidtowg realizacje stazu jest dziennik
przebiegu stazu, karta oceny stazu i lista obecnosci ucznia na stazu.

8. Staze powinny realizowane by¢ u Pracodawcéw, ktdrzy zgodnie z kodeksem pracy definiowani sg jako

jednostki organizacyjne, choéby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby fizyczne, jezeli

zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Tym samym nie ma mozliwo$ci realizacji stazy
zawodowych u os6b prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, ktére nie zatrudniajg
pracownika.

pPwnhPE

§4
Obowiazki Organizatora (ZST) i Realizatora (CKU)

1. Organizator zobowigzany jest do:
a) przeprowadzenia rekrutacji uczniow do odbywania stazu,
b) opracowania programéw stazu dla danego zawodu, ktérych zakres wykracza poza ramy praktyki
zawodowej,
€) nawigzania wspotpracy z Pracodawcg oraz ustalenia harmonogramu stazu indywidualnie dla kazdego
ucznia skierowanego na staz w porozumieniu z Pracodawcg.

2. Ponadto Organizator zapewni:
a) Koordynatora stazu z ramienia szkoty, sprawujgcego nadzér nad organizacjg i prawidtowg realizacjg
stazu, w tym kontrolg nalezytego przebiegu stazu zgodnie z ustalonym programem w zaktadzie pracy,
b) Dziennik przebiegu stazu wraz listg obecnosci dla kazdego ucznia skierowanego na staz w ramach
Projektu.

3. Przed rozpoczeciem stazu, koordynator z ramienia szkoty zapozna ucznia z programem stazu oraz
poinformuje o prawach i obowigzkach w trakcie odbywania stazu oraz udostepni dziennik stazu, w tym liste
obecnosci.

4. Realizator zobowigzany jest do:
a) zawarcia umowy stazowej z Pracodawca,
b) zawarcia umowy stazowej z uczniami kierowanymi na staz.

5. Realizator zobowigzuje si¢ do:
a) Woyptaty stypendium stazowego uczestnikowi projektu oraz zwrotu kosztu biletéw, zgodnie z zapisami
regulaminu,
b) Woydania uczestnikowi zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.
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§5

Obowigzki podmiotu przyjmujacego ucznia na staz — Pracodawcy

1. Podmioty przyjmujgcy ucznidw na staz przeszkoli stazyste w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych, oraz zapewni warunki materialne umozliwiajgce realizacje programu stazu
tj.:

a) Zapewnia stanowisko odbywania stazu wyposazone zgodnie z branzg w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczna,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) Przydziela srodki higieny osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikow,

c) Zapewnia dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.

2. Pracodawca wyznacza opiekuna stazysty na czas odbywania stazu, ktéry min. zapozna stazyste z

programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy w zaktadzie, obowigzujgcym

regulaminem pracy. Ponadto opiekun stazysty z ramienia zaktadu pracy nadzoruje przebieg oraz realizacje
stazu zgodnie z przedstawionym programem stazu, udziela uczniowi wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan, nadzoruje prawidtowe prowadzenie przez stazyste Dziennika przebiegu stazu.

Pracodawca dokonuje odpowiednich wpisdw w dzienniku przebiegu stazu potwierdzajgcych realizacje stazu.

4. Pracodawca zobowigzuje sie do wspdtpracy z Organizatorem reprezentowanym przez koordynatora stazy
w celu prawidtowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu koordynatorowi
z ramienia szkoty oraz osobom do tego uprawnionym.

5. Pracodawca w okreslonym przez organizatora terminie, po zakonczeniu stazu, przekaze opiekunowi stazu
z ramienia szkoty dokumentacje okreslong przez organizatora.

w

§6

Refundacja kosztéw wynagrodzenia opiekuna z ramienia Pracodawcy

1. Pracodawca otrzymuje refundacje za prace opiekuna stazysty z ramienia zaktadu pracy w czasie
poswieconym jednemu stazyscie, w kwocie 166,66 zt (catkowity koszt).

2. Opiekun stazysty z ramienia zaktadu pracy moze w tym samym okresie zajmowac¢ sie maksymalnie 5
stazystami.

§7

Obowiazki uczestnika projektu skierowanego na staz

1. Przed rozpoczeciem stazu zawodowego uczen/stazysta zobowigzany jest do zawarcia umowy stazowej.
Umowa stazowa szczegdtowo okresla prawa i obowigzki stazysty oraz reguluje zasady wyptacenia
stypendium stazowego.

2. Stazysta zobowigzany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania sie do
polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb oraz opiekuna stazu z ramienia szkoty,

c) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy,

d) biezacego uzupetniania dziennika stazu, ktéry po zakornczeniu stazu nalezy niezwtocznie przekazaé
pracodawcy, dzienniki przebiegu stazu zostang zweryfikowane pod wzgledem merytorycznym przez
wiasciwe zespoty szkot,

e) godnego reprezentowania Organizatora w trakcie odbywania stazu,

f) biezacego informowania koordynatora ds. stazy o wszystkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu

g) w przypadku takiej potrzeby, wypetnienia ankiety ewaluacyjnej dot. oceny przebiegu stazu.

§8

Stypendium stazowe

1. Uczestnikowi za realizacje 100% godzin stazu (tj. 150 godzin) przystuguje stypendium stazowe w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych (catkowity koszt), wyptacone jednorazowo przez Realizatora, po
odbyciu stazu zgodnie z Umowg stazowa.

2. W sytuacji nieuczestniczenia w min. 80% godzin stazu (j. 120 godzin) stypendium stazowe nie przystuguje
uczniowi. Nieusprawiedliwione obecnosci na stazu nalezy odpracowa¢ w innym terminie. Stypendium nie

»
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przystuguje rowniez w przypadkach niepodjecia stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu w trakcie
jego odbywania, razgcego naruszenia zasad odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego regulaminu,
umowy stazowej oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy).

3. Stypendium jest wspoéifinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa
i Srodkéw wirasnych Gminy Miasta Sopotu.

4. Stypendium stazowe wyptacone bedzie pod warunkiem dostarczenia do Sekretariatu projektu w okreslonym
terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu tj. wypetnionego dziennika stazu, listy obecnosci,
ankiety ewaluacyjnej dot. oceny stazu, potwierdzajgcych prawidtowg realizacje programu stazu.

5. Woyptata stypendium stazowego nastgpi do 21 dni po dostarczeniu dokumentéw wymienionych w ust. 4.

§9

Postanowienia koncowe

1. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje
zainteresowanych na stronie internetowej projektu https://zshsopot.edupage.org/ w zaktadce Projekty /
Dobra szkofta.

2. Realizator zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu w przypadku decyzji o zaprzestaniu
realizacji projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom/uczestniczkom projektu nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Szkoly, Realizatora i Lidera Projektu.

4. Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Koordynator projektu w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, ktéry sprawuje nadzér nad realizacjg projektu, monitoruje jego
realizacje oraz odpowiada za kontakty z Instytucjg Wdrazajgca.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowaniem maja odpowiednie reguty i zasady
wynikajgce z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego, a takze przepisy
wynikajgce z wiasciwych aktéw prawa wspoélnotowego i krajowego.

6. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Realizatora w oparciu o stosowne dokumenty zawarte na
stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Instytucji Posredniczacej i Instytuciji
Wdrazajacej.

7. Niniejszy regulamin oraz wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu bedg dostepne w sekretariacie
projektu wymienionym w §2 pkt. 4.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19 grudnia 2017 r. i obowigzuje w okresie realizacji projektu.
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