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oraz Zarzadzeniem Dyrektora ZSH Sopot nr 5/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r.
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REGULAMIN ORGANIZACJI KURSOW, SZKOLEN | DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W PROJEKCIE: ,,Dobra szkota = dobry zawéd, atrakcyjna praca”

No o

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Kursy, szkolenia i inne formy wsparcia organizowane bedg dla ucznidw i nauczycieli Zespotu Szkot
Handlowych na podstawie wniosku o dofinansowanie projektu: ,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna
praca” zgodnie z umowg o dofinansowanie nr RPPM.03.03.01-22-0009/16 podpisanej dnia 09-11-2016r.
pomiedzy Wojewodztwem Pomorskim a Gming Miasta Sopotu.

Projekt ,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” (zwany dalej Projektem) jest projektem Powiatu
Miasta Sopotu na rzecz uczniéw i nauczycieli Zespotu Szkét Handlowych w Sopocie. W imieniu Powiatu
funkcje Realizatora Projektu petni Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie. Projekt realizowany jest
przy wspotpracy Zespotu Szkét Handlowych i jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzet panstwa oraz srodki wtasne Gminy Miasta Sopotu.
Niniejszy regulamin jest zatgcznikiem nr 7 do ,Regulaminu uczestnictwa w projekcie: Dobra szkota = dobry
zawdd, atrakcyjna praca” i stanowi jego integralng cze$é. Regulamin uczestnictwa w projekcie okresla
ogolne zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Niniejszy regulamin (zwany dalej Regulaminem) okresla szczegoétowe zasady rekrutacji na szkolenia,
kursy i inne formy doskonalenia zawodowego oraz organizacje wsparcia w tym zakresie.

Sekretariat projektu znajduje sie w ZSH w Sopocie przy ul. Niepodlegtosci 749.

Projekt realizowany jest w okresie od: 15 grudnia 2016 roku do 14 pazdziernika 2021 roku.

Dziatania projektu skierowane sg do oso6b fizycznych zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego
na terenie wojewddztwa pomorskiego, bedgcych uczniami lub nauczycielami Zespotu Szkét Handlowych
w Sopocie, wybranych zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym regulaminie.

§2. ORGANIZACJA SZKOLEN, KURSOW
I POZOSTALYCH FORM DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

Organizacje kursow, szkolen i pozostatych form doskonalenia zawodowego w ramach projektu sprawuje
szkolny koordynator kursow.

Powyzsze wsparcie przewidziane jest dla uczniéw i nauczycieli ZSH Sopot.

W zaleznosci od rodzaju wsparcia, moze zaistnie¢c wymdg zawarcia z uczestnikami Projektu umowy
o0 uczestnictwo w konkretnej formie wsparcia. Odmowa podpisania takiej umowy bedzie réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udziatu w danej formie wsparcia.

§3. SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

Rekrutacja do kurséw, szkolen i pozostatych form wsparcia w projekcie przewidziana jest na okres

od stycznia 2017 roku do czerwca 2021 roku.

Informacja o prowadzonej rekrutacji oraz terminy rekrutacji do poszczegodlnych kurséw, a takze innych form
wsparcia Projektu zostang ogtoszone odrebnym pismem przez E-dziennik Librus — dziennik elektroniczny
funkcjonujacy w ZSH w Sopocie.

Informacja o prowadzonej rekrutacji oraz regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie zostang umieszczone
w sekretariacie projektu wymienionym w §1 pkt.5 oraz w zakfadce projektu na stronie internetowej Szkoty.
Uczniowie zainteresowani udziatem w Projekcie w okresie rekrutacji zobowigzani sg przedtozy¢ do
sekretariatu projektu nastepujace dokumenty (bedace zatgcznikami do ,Regulaminu uczestnictwa

w Projekcie ,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca’):

Formularz zgtoszeniowy do projektu (Zafgcznik nr 1)

Deklaracja uczestnictwa w projekcie (Zafgcznik nr 2)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3 i 4)

Formularz z danymi uczestnika indywidualnego i pracownika (Zafgcznik nr 5)

Dokument potwierdzajacy tozsamos¢ lub nr legitymacii szkolnej (do wglgdu)

Oswiadczenie o ztozeniu zat. 2, 3, 4 i 5 podczas rekrutacji do poprzedniej formy wsparcia (w przypadku
ubiegania sie o udziat w drugiej i kolejnej formie wsparcia) (Zatgcznik nr 10)

W przypadku kiedy liczba chetnych na dang forme wsparcia bedzie wyzsza niz liczba oséb, ktére moga
zostac objete wsparciem w projekcie, komisja rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do dokonania weryfikacji
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

oceny z zachowania ucznia [Wydruk z e-dziennika Librus potwierdzajgcy ocene z zachowania (lub brak uwag
dotyczacych negatywnego zachowania) oraz procentowg frekwencje na zajeciach szkolnych (w dniu
sktadania dokumentoéw aplikacyjnych)]

O przyjeciu do projektu i uczestnictwie w konkretnej formie wsparcia, w pierwszej kolejnosci decyduje
kolejnos¢ poprawnie ztozonych formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

Przyjmowane sg jedynie zgtoszenia wypetnione na wtasciwych formularzach, opatrzone datg i podpisem
kandydata i/lub prawnego opiekuna/rodzica

Ztozone dokumenty rekrutacyjne sg weryfikowane pod wzgledem formalnym.

Za termin ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych przyjmuje sie date ztoZzenia wszystkich wymaganych
dokumentéw poprawnych formalnie.

Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane sg w sekretariacie w sposob ciggty, w godzinach pracy sekretariatu
projektu, w terminie zgodnie z pkt. 1 i 2 lub podczas spotkania z koordynatorem kurséw.

Dokumenty ztozone przez kandydatow na uczestnikow Projektu nie podlegajg zwrotowi.

Ostateczny termin ztozenia dokumentéw uptywa z dniem i o godzinie wyznaczonej w informacji o rekrutacji.
Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi szkolny koordynator kurséw, a rekrutacje osob do uczestnictwa
w Projekcie przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: jako przewodniczacy szkolny koordynator
kursow, szkolny koordynator stazy, koordynator projektu i/lub specjalista ds. rozliczen w projekcie.
Czynnosci komisji rekrutacyjnej:

a. Sprawdzenie spetnienia warunkéw udziatu w projekcie kandydata

b. Sprawdzenie dokumentéw rekrutacyjnych kandydata pod wzgledem formalnym

c. Rozpatrzenie wnioskow przez komisje

d. Utworzenie listy uczestnikow projektu oraz listy rezerwowej

Decyzja komisji rekrutacyjnej dotyczgca utworzenia listy uczestnikow jest ostateczna.
Proces rekrutacji zostanie zrealizowany przy zapewnieniu réwnos$ci szans ze wzgledu na ptec, wiek, rase,
miejsce zamieszkania, wyznawang religie, orientacje seksualng, pochodzenie czy niepetnosprawnose.

a. Ogtoszenie listy Uczestnikdw nastgpi poprzez powiadomienie wystane do kandydatéw przez E-
dziennik Librus w terminie 2 dni od posiedzenia komisji rekrutacyjnej. Z posiedzenia komisji
rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokét zawierajgcy date posiedzenia, imiona i nazwiska oraz
podpisy cztonkéw komisiji, jak réwniez dotgczona zostanie lista uczestnikdw poszczegodlnej formy
wsparcia oraz lista rezerwowa.

b. Jezeli osoba zakwalifikowana do Projektu nie wypetni wymaganych formalnosci w okreslonym czasie
od ogtoszenia wynikow rekrutacji, zostaje automatycznie skreslona z listy uczestnikdw. Na jej miejsce
zostanie przyjeta pierwsza osoba z listy rezerwowej.

W przypadku zaistnienia sytuacji uniemozliwiajgcej odbycie szkolenia danego uczestnika w zaplanowanym
terminie w jego miejsce wezmie udziat uczen z listy rezerwowe;j

§4. PRAWA | OBOWIAZKI ORAZ ZASADY
REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a. biezgcego informowania szkolnego koordynatora kurséw o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaklocic¢ jego dalszy udziat w Projekcie
b. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas spotkan i zaje¢ oraz stosowania sie do
polecen osdéb nadzorujgcych jego udziat w projekcie
c. promociji Projektu poprzez dzielenie si¢ zdobytg wiedzg i wrazeniami na temat udziatu w projekcie
z innymi uczestnikami, koordynatorem kurséw i innymi osobami.
Pozostate obowigzki i prawa uczestnika projektu okresla ,Regulamin uczestnictwa w projekcie” - §72.
Uprawnienia i obowigzki uczestnika projektu.
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu w trakcie trwania danej formy wsparcia, bez uzasadnienia lub
skreslenia z listy zobowigzany jest on pokry¢ wszystkie koszty powstate w zwigzku z jego uczestnictwem do
czasu rezygnaciji, lub skreslenia z listy.
Szczegoétowe zasady rezygnacji z udziatu w projekcie okresla ,Regulamin uczestnictwa w projekcie” - §73.
Nieobecno$c, rezygnacja i przerwanie udziatu w projekcie.
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§6. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje
zainteresowanych na stronie internetowej projektu https://zshsopot.edupage.org/ w zaktadce Projekty /
Dobra szkofa.

2. Realizator zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu w przypadku decyzji o zaprzestaniu
realizacji projektu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 Uczestnikom/uczestniczkom projektu nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Szkoty, Realizatora i Lidera Projektu.

4. Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Koordynator projektu w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, ktory sprawuje nadzér nad realizacjg projektu, monitoruje jego
realizacje oraz odpowiada za kontakty z Instytucjg Wdrazajgca.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie ostateczng decyzje podejmie Realizator Projektu.

6. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Realizatora w oparciu o stosowne dokumenty zawarte na
stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Instytucji Posredniczace;j i Instytuciji
Wdrazajace;.

7. Niniejszy regulamin oraz wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu beda dostepne
w sekretariacie projektu wymienionym w §1 pkt. 5.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 kwietnia 2018 r. i obowigzuje w okresie realizacji projektu.
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