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Zalacznik do Zarzadzenia dyrektora CKU Sopot nr 3/2018 oraz
Zarzadzenia dyrektora ZSH Sopot nr 5/2018
z dnia 26 kwietnia 2018 r.

w.03.09.2018-SK

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa i ogélne zasady rekrutacji w ramach projektu: ,,Dobra
szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” wspoéffinansowanego przez Unige Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, budzetu panstwa oraz srodki wkasne Gminy Miasta Sopotu.

2. Niniejszy regulamin oraz wszystkie informacje dotyczgce realizacji projektu bedg dostepne w biurze projektu
wymienionym w §2 pkt. 5 oraz w sekretariacie projektu wymienionym w §2 pkt. 6.

3. Niniejszy regulamin zawiera nastepujace zataczniki:

Zat. 1) Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie

Zat. 2) Deklaracja uczestnictwa w projekcie

Zat. 3) Oswiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioréw: Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane uczestnikéw indywidualnych

Zat. 4) Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru: Centralny system
teleinformatyczny wspierajgcy realizacje programéw operacyjnych

Zat. 5) Zakres danych osobowych uczestnika projektu

Zat. 6) Oswiadczenie uczestnika projektu realizowanego w ramach Osi Priorytetowych 3,5,6
RPD WP 2014-2020 nt. sytuacji po zakoriczeniu udziatu w projekcie.

Zat. 7) Regulamin organizacji kurséw, szkolen i doskonalenia zawodowego z zatgcznikami

Zat. 8) Regulamin stazy dla uczniéw organizowanych w Projekcie z zatgcznikami

Zat. 9) Regulamin stazy dla nauczycieli organizowanych w Projekcie z zatgcznikami

Zat. 10) Oswiadczenie o ztozeniu zat. 2, 3, 4 i 5 podczas rekrutacji do poprzedniej formy wsparcia

§2. SLOWNIK POJEC

1. Projekt: przedsiewziecie ,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” wspéffinansowane przez Unie
Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,budzet panstwa oraz srodki wlasne Gminy
Miasta Sopotu, dziatanie 3.3. Edukacja zawodowa, poddziatanie 3.3.1. Jakos¢ edukacji zawodowe;j. Projekt
realizowany jest w ramach umowy nr RPPM.03.03.01-22-0009/16 z dnia 09.11.2016 r. podpisanej pomiedzy
Wojewddztwem Pomorskim a Gming Miasta Sopotu.

2. Lider: Powiat Miasta Sopotu

3. Realizator projektu: Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza z siedzibg w Sopocie
przy ul. T. KosSciuszki 22-24, 81-704 Sopot

4. Szkota (uczestniczaca w projekcie i upowazniona do ponoszenia wydatkéw): Zespét Szkot Handlowych
im. Danuty Siedzikéwny "Inki" przy ul. T. Kosciuszki 18-20, 81-704 Sopot

5. Biuro projektu: miejsce pracy personelu projektu tj. oséb zajmujacych sie realizacjg projektu w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohateréw Wybrzeza w Sopocie, ul. Tadeusza Kosciuszki 22-24, 81-704
Sopot, pokoj nr 03, tel. 58 551 00 11, faks 58 551 00 11, e-mail: cku-projekty@wp.pl

6. Sekretariat projektu: miejsce obstugi uczestnikow projektu w Zespole Szkét Handlowych im. Danuty
Siedzikowny "Inki": przy ul. Niepodlegtosci 749, 81-840 Sopot, tel. 58 551 40 31, projekty@zshsopot.pl

7. Branze kluczowe: branze o najwiekszym potencjale rozwoju subregionéw i regionu, tj. specjalizacje
w dziedzinie ustug, handlu lub produkcji zidentyfikowane w dokumentach strategicznych wojewddztwa
pomorskiego, w odniesieniu do Powiatu Miasta Sopotu wskazane w wyniku uzgodnien komisji z Powiatem
w ramach konkursu na identyfikacje koncepcji dotyczacych szkolnictwa zawodowego, stanowigcych podstawe
do ustalenia sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w ramach realizacji przedsiewziecia strategicznego
~Ksztattowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych
i regionalnego rynkow pracy”, do ktérych naleza: , Turystyka, sport i rekreacja”, ,Transport, logistyka
i motoryzacja” oraz ,ICT i elektronika”

8. Zawody z branz kluczowych: technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik logistyk, technik
eksploatacji portow i terminali, technik informatyk
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Kandydat: osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na podstawie zasad ujetych

W niniejszym regulaminie

Osoba zakwalifikowana: osoba, ktdra dokonata zgtoszenia uczestnictwa w projekcie poprzez wtasciwy
formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zatgcznikami, udostepnionymi u Realizatora i w Szkole lub
pobrany ze strony internetowej, i ktorej zgtoszenie zostato ocenione przez komisje rekrutacyjng jako
spetniajgce warunki udziatu okreslone w § 9 regulaminu.

Uczestnik projektu: kandydat, ktéry po spetnieniu wymogdw okreslonych w regulaminie zostat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie. Przez uczestnika projektu nalezy zatem rozumie¢ osobe
bezposrednio korzystajgcg z udzielanego wsparcia w ramach projektu, czyli osobe uczestniczgcg w kursach,
stazach zawodowych i/lub innych formach doskonalenia zawodowego. Uzyskanie statusu uczestnika projektu
precyzuje § 4.

Uczen: uczen szkoty ksztatcacy sie w zawodzie odpowiadajgcym branzy kluczowe;j

Nauczyciel: wychowawca lub inny pracownik pedagogiczny, zatrudniony w danej szkole lub placéwce
systemu oswiaty

Kompetencje: wypadkowa wiedzy, umiejetnosci i postaw; to zdolnosci, predyspozycje osobowosciowe,
psychospoteczne oraz poznawcze. Odpowiednio uksztattowane kompetencje zawodowe pozwalajg
pracownikom realizowa¢ zadania zawodowe na wymaganym poziomie. Mozna je podzieli¢ np. na
osobowosciowe (zwigzane z indywidualna realizacjg zadan, ktére majg wptyw na ogdélng jakos¢ ich
wykonania np. zarzadzanie czasem, myslenie analityczne, sumienno$¢, doktadnos$¢) oraz spoteczne
(zwigzane z kontaktem z innymi ludzmi, ktére decydujg o skutecznosci wspotpracy, porozumiewania sie

i wywierania wptywu na innych np. komunikatywnos$c¢, asertywnos¢, budowanie relacji). W projekcie fakt
nabycia kompetencji jest weryfikowany na podstawie procedury zawierajgcej nastepujgce etapy: |. Zakres, Il.
Wzorzec, Ill. Ocena, IV. Poréwnanie.

Kwalifikacje: majg wymiar formalny w postaci dyploméw ukonczenia szkoty, zdobycia zawodu, certyfikatow,
uprawnien, stazu pracy itp. W projekcie przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji,
ktory uzyskuje sie w sytuaciji, kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie
spetniajgce okreslone standardy.

Kursy / szkolenia / inne formy doskonalenia: formy doskonalenia zawodowego umozliwiajgce uzyskanie
lub podniesienie kompetencji zawodowych. W projekcie kursy realizowane sg na podstawie odrebnego
»-Regulaminu organizacji kursoéw, szkolen i doskonalenia zawodowego”.

Staze zawodowe: organizowane u pracodawcéw staze zawodowe dla ucznidw, zgodnie z aktualnymi
Wytycznymi (patrz pkt. 25), organizowane jako dodatkowy modut ksztatcenia zawodowego praktycznego,
ktory wykracza poza liczbe godzin praktyki zawodowej przewidzianej w podstawie programowej ksztatcenia
w danym zawodzie. W projekcie staze zawodowe realizowane sg na podstawie odrebnego ,Regulaminu
realizacji stazy zawodowych”.

Regulamin organizacji kurséw, szkolen i doskonalenia zawodowego: regulamin kurséw i innych form
doskonalenia zawodowego organizowanych dla uczestnikéw projektu: ,Dobra szkota = dobry zawod,
atrakcyjna praca”, szczegotowo okreslajgcy rekrutacje i organizacje tych form wsparcia

Regulamin stazy zawodowych dla uczniéw/nauczycieli organizowanych w Projekcie: regulaminy stazy
zawodowych organizowanych dla uczestnikéw projektu: ,Dobra szkota = dobry zawdéd, atrakcyjna praca”,
szczegotowo okreslajacy rekrutacje i organizacje tej formy wsparcia

EFS: Program Europejski Fundusz Spoteczny

EFRR: Program Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

RPO WP 2014-2020: Regionalny Program Operacyjny dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,
w ramach ktérego projekt jest wspétfinansowany

Projekt zintegrowany: projekt sktadajgcy sie z dwdch pojedynczych projektow dotyczacych
ponadgimnazjalnego szkolnictwa zawodowego, dofinansowanych w ramach EFS, Dziatania 3.3.,
Poddziatania 3.3.1. oraz EFRR, Dziatania 4.1. RPO WP 2014-2020, powigzanych ze sobg tematycznie

w ramach wspdlnego celu, jaki ma zosta¢ osiggniety dzieki ich realizacji. Projekt ,Dobra szkota = dobry
zawdd, atrakcyjna praca” zintegrowany jest z projektem ,Remont, modernizacja i wyposazenie Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Bohaterow Wybrzeza w Sopocie oraz Zespotu Szkét Handlowych w Sopocie”
jako elementéw regionalnej sieci szkolnictwa zawodowego.

Przedsiewziecie strategiczne: Przedsiewziecie pt. ,Ksztaftowanie sieci ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw pracy”.

Wytyczne: aktualne Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, opublikowane na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju

Strona internetowa: podstrona www zawierajgca szczegoétowy opis projektu umieszczony pod adresem
www.zshsopot.edupage.org/ w zaktadce Projekty / Dobra szkota oraz www.ckustopot.pl w zaktadce Projekty /
Dobra szkotfa
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27. Zgtoszenie udzialu w projekcie / formularz zgtoszenia do udziatu w projekcie: zgtoszenie poswiadczone

podpisem kandydata (w przypadku osoby niepetnoletniej takze podpis rodzica/rodzicéw lub opiekunow
prawnych) dokonane poprzez formularz zgtoszenia (zat. 1) udostepniony zainteresowanym kandydatom:
a. w sekretariacie gtéwnym Zespotu Szkét Handlowych w Sopocie, przy ul. Niepodlegtosci 749, 81-840
Sopot, tel. 58 551 40 31, projekty@zshsopot.pl
b. na stronie internetowej www.zshsopot.edupage.org/ w zaktadce Projekty / Dobra szkota oraz
www.ckustopot.pl w zaktadce Projekty / Dobra szkota
c. w biurze projektu w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, ul. T. Kosciuszki 22-24, 81-704
Sopot, pokdj nr 03
28. Komplet dokumentaciji rekrutacyjnej: komplet dokumentéw, w sktad ktérego wchodza:
a. Formularz zgtoszenia uczestnictwa w projekcie wraz z oSwiadczeniem o spetnieniu kryterium
kwalifikowalnosci (Zatgcznik nr 1)

b. Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz z zobowigzaniem do przekazania informacji na temat sytuaciji

uczestnika po opuszczeniu projektu (Zatgcznik nr 2)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 3 i 4)
Legitymacja uczniowska lub dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ (do wglgdu)

Zakres danych osobowych uczestnika projektu (zatgcznik nr 5)

=0 oo

ubiegania sie o udziat w drugiej i kolejnej formie wsparcia) (Zatgcznik nr 10)

g. Jesli wymagane, rowniez inne dokumenty wymienione w ,,Regulaminie organizacji kurséw, szkolen
i doskonalenia zawodowego” i w ,Regulaminie stazy dla uczniéw/nauczycieli organizowanych
w Projekcie” okreslajgcych szczegétowe warunki rekrutacji na poszczegolne formy wsparcia.

§3. OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE

1. ,Dobra szkota = dobry zawdd, atrakcyjna praca” jest projektem Powiatu Miasta Sopotu na rzecz uczniéw
i nauczycieli Zespotu Szkét Handlowych w Sopocie. W imieniu Powiatu funkcje Realizatora Projektu petni
Centrum Ksztafcenia Ustawicznego w Sopocie. Projekt realizowany jest przy wspotpracy Zespotu Szkot
Handlowych.

2. Projekt realizowany jest w ramach Przedsiewziecia strategicznego pt. ,Ksztattowanie sieci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajgcej potrzeby subregionalnych i regionalnego rynkéw
pracy”

3. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

realizowany w ramach Osi Priorytetowej 3. Edukacja, Dziatania 3.3. Edukacja zawodowa, Poddziatania 3.3.1.

Jako$¢ Edukaciji Zawodowej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata

2014-2020 (RPO WP 2014-2020).

Celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnialnosci absolwentéw szkot w powiecie Sopot.

Projekt realizowany jest w okresie od: 15 grudnia 2016 roku do: 14 pazdziernika 2021 roku.

Dziatania projektu skierowane sg do 0s6b fizycznych zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego na

terenie wojewddztwa pomorskiego, bedgcych uczniami lub nauczycielami Zespotu Szkét Handlowych

w Sopocie, wybranych zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym regulaminie.

7. Udziat uczniéw i nauczycieli w projekcie jest bezptatny.

8. Wsparcia oferowane w ramach projektu zaplanowano w oparciu o opracowang diagnoze szkolnictwa
zawodowego, dla szkét i placowek, dla ktérych Powiat Miasta Sopotu jest organem prowadzacym.

oA

§4. KRYTERIA UCZESTNICTWA

1. Uczestnikiem/uczestniczka projektu moze zosta¢ osoba spetniajgca tgcznie nastepujgce kryteria:
a. jest nauczycielem/nauczycielkg Szkoty objetej wsparciem w ramach projektu lub uczniem/uczennicg
Szkoty objetej wsparciem w ramach projektu ksztatcgcym/ksztatcgca sie w zawodzie z branzy
kluczowej
b. zamieszkuje na terenie wojewddztwa pomorskiego

§5. ZADANIA PRZEWIDZIANE W RAMACH PROJEKTU

1. Projekt przewiduje realizacje nastepujacych zadan:
Zadanie 1. Wzbogacenie oferty dla uczniéw ZSH z branzy ,Turystyka i rekreacja”
Zadanie 2. Wzbogacenie oferty dla uczniéw ZSH z branzy ,Transport, logistyka i motoryzacja”
Zadanie 3. Wzbogacenie oferty dla uczniéw ZSH z branzy ,ICT i elektronika”
Zadanie 4. Staze zawodowe dla uczniéw i nauczycieli ZSH z branz: , Turystyka i rekreacja”,
»1ransport, logistyka i motoryzacja” oraz ,ICT i elektronika”
Zadanie 5. Wzbogacenie oferty dla nauczycieli ZSH z branzy ,Transport, logistyka i motoryzacja”

Oswiadczenie o ztozeniu zat. 2, 3, 4 i 5 podczas rekrutacji do poprzedniej formy wsparcia (w przypadku
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Zadanie 6. Wzbogacenie oferty dla nauczycieli ZSH z branzy ,Turystyka i rekreacja”
Zadanie 7. Wzbogacenie oferty dla nauczycieli ZSH z branzy ,ICT i elektronika”
Zadanie 8. Wypracowanie powiatowego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego

§6. FORMY WSPARCIA DLA UCZNIOW W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu, w oparciu o zdiagnozowane potrzeby uczniow, realizowane beda w szczegodlnosci
nastepujgce formy wsparcia dla uczestnikdw/uczestniczek projektu:
a. Staze zawodowe w wymiarze 150 godzin/ucznia
b. Kursy i szkolenia zawodowe
c. Zajecia/ kursy z jezykdw obcych zawodowych
d. Zajecia rozwijajgce kompetencje zawodowe
e. Wizyty u pracodawcéw
f. Doradztwo zawodowe

2. Powyzsze formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych oraz w dwéch
odrebnych regulaminach: w ,Regulaminie stazy dla uczniéw organizowanych w Projekcie” i ,Regulaminie
organizacji kurséw, szkolen i doskonalenia zawodowego”.

3. Kazdy uczestnik/uczestniczka objety/a zostanie co najmniej jedng forma wsparcia, wynikajaca z RPO WP
2014-2020.

4. Poza kursem z jezyka obcego, uczestnik/uczestniczka moze wzig¢ udziat dodatkowo w maksymalnie dwoch
kursach w ramach projektu.

5. Realizacja poszczegoélnych form wsparcia bedzie odbywata sie zgodnie z harmonogramem okreslonym przez
Realizatora Projektu za porozumieniem ze Szkotg.

6. Staze zawodowe oraz wizyty u pracodawcéw moga byc¢ realizowane poza obszarem realizacji projektu
tj. poza terenem Powiatu Miasta Sopotu.

7. Staze zawodowe realizowane bedg w latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 oraz 2020/2021,
poczawszy od stycznia 2018 r.

8. Kursy i szkolenia realizowane bedg w latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 oraz 2020/2021,
poczawszy od lutego 2018 r.

§7. FORMY WSPARCIA DLA NAUCZYCIELI W RAMACH PROJEKTU

1. W ramach projektu, w oparciu o zdiagnozowane potrzeby nauczycieli, realizowane bedg w szczegdlnosci
nastepujgce formy wsparcia uczestnikdw/uczestniczek:
a. Kursy i szkolenia zawodowe, w tym zajecia z jezyka obcego zawodowego
b. Studia podyplomowe nadajgce kwalifikacje do nauczania przedmiotéw zawodowych
c. Staze zawodowe w wymiarze 40 godzin/nauczyciela w okresie nie krotszym niz 2 tygodnie
d. Wspdtpraca ze specjalistycznymi odrodkami - uczestnictwo w spotkaniach roboczych/seminariach

szkoleniowych

2. Powyzsze formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych oraz w dwéch
odrebnych regulaminach: w ,Regulaminie stazy dla nauczycieli organizowanych w Projekcie” i ,Regulaminie
organizowania kurséw, szkolen i doskonalenia zawodowego”.

3. Realizacja poszczegolnych form wsparcia bedzie odbywata sie zgodnie z harmonogramem okreslonym przez
Realizatora Projektu za porozumieniem ze Szkotg.

4. Staze zawodowe mogg by¢ realizowane poza obszarem realizacji projektu tj. poza terenem Powiatu Miasta
Sopotu.

5. Staze zawodowe realizowane bedg w latach szkolnych 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 oraz 2020/2021,
poczgwszy od stycznia 2018 r.

6. Kursy, szkolenia i inne formy doskonalenia zawodowego realizowane bedg w latach szkolnych 2017/2018,
2018/2019, 2019/2020 oraz 2020/2021, poczawszy od lutego 2018 r.

§8. REALIZACJA ZADAN

1. Zajecia dodatkowe w ramach projektu realizowane beda w budynku ZSH Sopot przy ul. T. Kosciuszki 18-20,
81-704 Sopot i/lub przy ulicy Niepodlegtosci 749, 81-840 Sopot (nie dotyczy Kursow Umiejetnosci
Zawodowych tzw. KUZ6w) oraz CKU Sopot przy ul. T. Kosciuszki 22-24, 81-704 Sopot (dotyczy KUZéw).
Kursy bedg odbywac¢ sie u organizatoréw poszczegdlnych kurséw lub w ZSH Sopot (jak wyzej).

Staze zawodowe oraz wizyty bedg odbywac sie u pracodawcow.

Kursy bedg mogty odbywac¢ sie w tygodniu lub w weekendy, ferie i wakacje.
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5. Staze zawodowe beda mogty odbywac sie w weekendy, ferie i wakacje, a takze w tygodniu, w godzinach nie
kolidujgcych z zajeciami lekcyjnymi w szkole, w godzinach pracy wynikajgcych ze specyfiki pracy u danego
pracodawcy.

6. Zajecia realizowane bedg w grupach maksymalnie 15 osobowych; w uzasadnionych przypadkach Realizator
i Szkotfa zastrzegajg sobie mozliwo$¢ zmiany liczebno$ci grup szkoleniowych.

7. Zajecia bedg przeprowadzone przez wykwalifikowang kadre.

8. Realizator projektu i Szkota posiadajg doswiadczenie niezbedne do nalezytego zorganizowania zaje¢
w ramach projektu, ale nie mogg by¢ odpowiedzialni za rezultaty i efekty wdrozeniowe przeprowadzonych
zajet.

§9. OGOLNE ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w oparciu o:
a) spotkania z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi oraz nauczycielami Szkoty
b) dystrybucje materiatébw promocyjnych
¢) informacje umieszone na stronie internetowej szkoty: www.zshsopot.edupage.org/, zaktadka Projekty /
Dobra szkotfa
d) informacje umieszone na stronie internetowej Realizatora: www.ckusopot.pl, zaktadka Projekty / Dobra
szkota

2. Przewiduje sie utworzenie jednej komisji rekrutacyjnej do rekrutacji uczestnikéw stazy zawodowych i do
rekrutacji uczestnikow pozostatych form wsparcia. Rekrutacje przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad
ktoérej wchodza: koordynator kurséw i koordynator stazy, koordynator projektu i/lub specjalista ds. rozliczen
projektu.

3. Oprécz spetnienia kryteriow z §4 kandydat zainteresowany udziatem w projekcie bedzie musiat dostarczy¢
komplet dokumentac;ji rekrutacyjnej zgodnie z §2 pkt. 28.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem, poswiadczone ztozeniem
podpisu przez uczestnika (w przypadku osoby niepetnoletniej podpis rodzica/rodzicéw lub
opiekuna/opiekundéw prawnych).

5. Kandydaci mogg zgtosi¢ sie do projektu w jeden z ponizszych sposobow:

a. osobiscie w sekretariacie projektu wymienionym w §2 pkt. 6. od poniedziatku do pigtku w godzinach
9.00-12.00

b. osobiscie w Biurze Projektu wymienionym w §2 pkt. 5 od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-12.00

C. poprzez pobranie ze strony internetowej formularza zgtoszeniowego do projektu, wydrukowanie,
wypetnienie, podpisanie i dostarczenie go osobiscie lub pocztg na adres jak. w punkcie 5a i 5b (decyduje
data wptywu)

d. podczas zorganizowanych spotkan informacyjnych z koordynatorem kurséw lub koordynatorem stazy
zawodowych

6. Zlozone dokumenty zgtoszeniowe bedg na biezgco weryfikowane pod katem formalnym, odpowiednio przez
koordynatora kurséw i koordynatora stazy, a kandydaci bedg informowani niezwtocznie o wyniku weryfikacji
oraz ewentualnej koniecznosci poprawienia dokumentow.

7. Komisja dokonuje wyboru uczestnikow projektu sposrdd wszystkich kandydatow spetniajgcych wymagania
zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Projektu i wymogami Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020.

8. Decyzje o wpisaniu kandydata na liste potencjalnych uczestnikow projektu podejmuje Komisja rekrutacyjna
w imieniu Szkoly, biorgc pod uwage:

spetnienie warunkow udziatu w projekcie okreslone w §4 regulaminu

poprawnos¢ dokumentow okreslonych w §2 pkt. 28 regulaminu

limit miejsc

akceptacje niniejszego regulaminu

akceptacje terminéw spotkan proponowanych przez Realizatora i Szkote

inne kryteria, o ktérych mowa w regulaminach szczegétowo okreslonych zasadach rekrutacji na

poszczegdlne formy wsparcia (zat. 7, 8, 9)

9. W projekcie przewidziano wsparcie dla 359 uczestnikow, w tym:

a. 336 ucznidw (w tym 160 kobiet i 176 mezczyzn)
b. 23 nauczycieli (w tym 15 kobiet i 8 mezczyzn)

10. W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie utworzenie listy
rezerwowej uczestnikéw. W przypadku skreslenia kogos z listy zakwalifikowanych uczestnikéw do udziatu
w projekcie zaproszona zostanie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

~0oo0 T
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§10. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

Rekrutacja uczniéw do projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg rownych szans i niedyskryminacji oraz
zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn i prowadzona bedzie przez Szkote na dany rok szkolny przy czym
rekrutacja na rok szkolny 2017/2018 rozpocznie si¢ w grudniu 2017 roku.

Rekrutacje w Szkole bedg prowadzi¢ koordynator kurséw, koordynator stazy zawodowych oraz pracownik
administracyjny projektu.

Uczniowie zainteresowani udziatem w Projekcie zobligowani bedg wypeni¢ formularz zgtoszeniowy do udziatu
w projekcie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami nr 2,3,4,5

(lub zat. nr 10) w terminach okreslonych przez Dyrektora Szkoty w ramach naboréw na poszczegoélne formy
wsparcia.

Rekrutacja uczniéw na konkretng forme wsparcia w danym roku szkolnym prowadzona bedzie minimum na
1 tydzien przed planowanym rozpoczeciem zajec.

Informacje na temat rekrutacji na konkretne formy wsparcia zamieszczane bedg na stronach internetowych
Szkoty i Realizatora. Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej
nastepujgce elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin graniczny procesu rekrutacji, wymagane
dokumenty zgtoszeniowe, miejsce sktadania dokumentow zgtoszeniowych, odwotanie do niniejszego
regulaminu. Dokumenty ztoZzone przed terminem naboru oraz po jego terminie nie bedg uwzglednione.
Dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢ wypetniona w jezyku polskim, czytelnie, opatrzona data i podpisem
potencjalnego uczestnika /potencjalnej uczestniczki Projektu. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢
formularza, np. usuwanie zapiséw, logotypéw. W przypadku osoby niepetnoletniej formularz podpisuje uczen
oraz rodzic/opiekun prawny.

O przyjeciu do projektu i uczestnictwie w konkretnej formie wsparcia, w pierwszej kolejnosci decyduje
kolejnos¢ poprawnie ztozonych formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

Z uwagi na strukture wniosku o dofinansowanie rekrutacja na niektére formy wsparcia bedzie skierowana
jedynie do uczniéw ksztatcgcych sie w konkretnych zawodach z branzy kluczowe;j.

W przypadku, gdy liczba chetnych przewyzszy liczbe dostepnych miejsc na dang forme wsparcia osoby, ktére
w oparciu o przyjete kryterium rekrutacji nie zostang wpisane na liste uczestnikow zostang wpisane na
utworzong liste rezerwowg zgodnie z datg wptywu formularza zgtoszeniowego. W przypadku rezygnacji

z uczestnictwa w projekcie ktéregos z zakwalifikowanych kandydatéw lub niepodpisanie przez niego
dokumentéw programowych na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona nastepna w kolejnosci osoba z listy
rezerwowej.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie rownolegle z dziataniami informacyjno-promocyjnymi
podejmowanymi przez Szkote i Realizatora projektu.

Informacja o zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie przekazana
wybranym kandydatom/kandydatkom osobiscie, w formie telefonicznej lub e-mailowej przez pracownikow
projektu.

Osoba zakwalifikowana moze zosta¢ poproszona o dokonanie kolejnych czynnosci niezbednych do
zakonczenia procesu rekrutacji zgodnie z zapisami, odpowiednio w ,Regulaminie organizacji kurséw, szkolen
i doskonalenia zawodowego” lub ,Regulaminie organizacji stazy zawodowych”.

Osoba zakwalifikowana staje sie uczestnikiem projektu po ztozeniu kompletu poprawnie wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych, po potwierdzeniu kwalifikowalno$ci jako uczestnika projektu (spetnienie
warunkow §4), po podpisaniu deklaracji uczestnictwa i niezbednych oswiadczen (zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, publikacje wizerunku itp.) oraz dostarczeniu wypetnionego formularza danych
osobowych.

Za moment przystgpienia uczestnika/czki do Projektu przyjmuje sie udziat w pierwszym dniu wsparcia.
Uczestnik projektu konczy uczestnictwo w projekcie w chwili, gdy zakonczona zostata zaplanowana dla niego
Sciezka uczestnictwa, do ktdrej zostat zakwalifikowany.

Dokumenty ztozone przez potencjalnych uczestnikéw/uczestniczki projektu w toku rekrutacji nie podlegaja
ZWrotowi.

Przystapienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacije regulaminu uczestnictwa w projekcie.
Ostateczna liczba os6b zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscig lub
koniecznoscig dokonania zmian w Projekcie np. objeciem dodatkowej grupy oséb w ramach pozyskanych

w trakcie wdrazania projektu oszczednosci. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

§11. ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI

Rekrutacja nauczycieli do projektu prowadzona bedzie zgodnie z politykg rownych szans i niedyskryminacji
oraz zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn i prowadzona bedzie przez Szkote na dany rok szkolny przy
czym rekrutacja na rok szkolny 2017/2018, rozpocznie sie w styczniu 2018 roku.

Rekrutacje w Szkole bedg prowadzi¢ koordynator kurséw i/lub koordynator stazy zawodowych .
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Nauczyciele zainteresowani udziatem w Projekcie zobligowani beda wypetni¢ formularz zgtoszeniowy do
udziatu w projekcie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z zatgcznikami nr 2,3,4,5

w terminach okreslonych przez Dyrektora Szkoty w ramach naboréw na poszczegdlne formy wsparcia.
Rekrutacja nauczycieli na konkretng forme wsparcia w danym roku szkolnym prowadzona bedzie minimum na
2 tygodnie przed planowanym rozpoczeciem zajec.

Informacje na temat rekrutacji na konkretne formy wsparcia zamieszczane bedg na stronach internetowych
Szkoly i Realizatora. Informacja o prowadzonym naborze kazdorazowo zawierata bedzie co najmniej
nastepujgce elementy: podstawowe informacje o projekcie, termin graniczny procesu rekrutacji, wymagane
dokumenty zgtoszeniowe, miejsce sktadania dokumentow zgtoszeniowych, odwotanie do niniejszego
regulaminu. Dokumenty ztozone przed terminem naboru oraz po jego terminie nie bedg uwzglednione.
Dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢ wypetniona w jezyku polskim, czytelnie, opatrzona datg i podpisem
potencjalnego uczestnika/potencjalnej uczestniczki Projektu. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢
formularza, np. usuwanie zapiséw, logotypow.

O przyjeciu do projektu i uczestnictwie w konkretnej formie wsparcia, w pierwszej kolejnosci decyduje
kolejnos¢ poprawnie ztozonych formularzy rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

Z uwagi na strukture wniosku o dofinansowanie projektu rekrutacja na niektore formy wsparcia bedzie
skierowana do nauczycieli ksztatcgcych uczniéw jedynie w konkretnych zawodach z branzy kluczowe;j.

W przypadku, gdy liczba chetnych przewyzszy liczbe dostepnych miejsc na dang forme wsparcia osoby, ktére
w oparciu o przyjete kryterium rekrutacji nie zostang wpisane na liste uczestnikow zostang wpisane na
utworzong liste rezerwowg zgodnie z datg wptywu formularza zgtoszeniowego. W przypadku rezygnacji

Z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych kandydatéw lub niepodpisanie przez niego
dokumentdéw programowych na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona nastepna w kolejnosci osoba z listy
rezerwowe;j.

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie rownolegle z dziataniami informacyjno-promocyjnymi
podejmowanymi przez Szkote i Realizatora projektu.

Informacja o zakwalifikowaniu osoby do uczestnictwa w danej formie wsparcia zostanie przekazana
wybranym kandydatom/tkom osobiscie, w formie telefonicznej lub e-mailowej przez pracownikéw projektu.
Osoba zakwalifikowana moze zosta¢ poproszona o dokonanie kolejnych czynnosci niezbednych do
zakonczenia procesu rekrutacji zgodnie z zapisami, odpowiednio w ,Regulaminie organizacji kurséw, szkolen
i doskonalenia zawodowego” i ,Regulaminie stazy dla nauczycieli organizowanych w Projekcie”.

Osoba zakwalifikowana staje sie uczestnikiem projektu po ztozeniu kompletu poprawnie wypetnionych
dokumentow rekrutacyjnych, po potwierdzeniu kwalifikowalnosci jako uczestnika projektu (spetnienie
warunkéw §4), po podpisaniu deklaracji uczestnictwa i niezbednych oswiadczen (zgoda na przetwarzanie
danych osobowych, publikacje wizerunku itp.) oraz dostarczeniu wypetnionego formularza danych
osobowych.

Za moment przystgpienia uczestnika/czki do Projektu przyjmuje sie udziat w pierwszym dniu wsparcia.
Uczestnik projektu konczy uczestnictwo w projekcie w chwili, gdy zakonczona zostata zaplanowana dla niego
Sciezka uczestnictwa, do ktdrej zostat zakwalifikowany.

Dokumenty ztozone przez potencjalnych uczestnikow/uczestniczki projektu w toku rekrutacji nie podlegajg
Zwrotowi.

Przystgpienie do procesu rekrutacji oznacza petng akceptacije regulaminu uczestnictwa w projekcie.
Ostateczna liczba oséb zakwalifikowanych do projektu moze ulec zmianie w zwigzku z mozliwoscia lub
koniecznoscig dokonania zmian w Projekcie np. objeciem dodatkowej grupy oséb w ramach pozyskanych

w trakcie wdrazania projektu oszczednosci. Zmiana taka nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

§12. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu, w zaleznosci od przewidzianych dla niego/niej form wsparcia ma

prawo do:

a. nieodpfatnego udziatu w projekcie

b. udziatu w formach wsparcia, na ktére sie zakwalifikowat/a

c. zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy

d. otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych (dydaktycznych) i innych pomocy dydaktycznych do
zajec, jezeli sg przewidziane w ramach danej formy wsparcia; uczestnik poswiadcza ich odbiér podpisem

e. korzystania w trakcie uczestnictwa w projekcie z dostosowanych do potrzeb uczestnika/czki sal i zapleczy
sanitarnych
po ukonczeniu udziatu w danej formie doskonalenia zawodowego, do otrzymania stosownego dokumentu
np. certyfikatu, Swiadectwa, zaswiadczenia o uczestnictwie w kursie; w przypadku form doskonalenia
zawodowego konczacego sie egzaminem odpowiedniego certyfikatu lub zaswiadczenie o przystgpieniu do
egzaminu.

g. po ukonczeniu ostatniej formy doskonalenia zaplanowanej w projekcie, do otrzymania zaswiadczenia

0 udziale w projekcie.
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2. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzany/na jest do:

a. Zapoznania sie z niniejszym regulaminem i przestrzegania jego postanowien

b. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kazdym etapie projektu

h. W przypadku takiego wymogu, kazdorazowego potwierdzania poprzez ztozenie czytelnego podpisu na
przedktadanej liscie: obecnosci na zajeciach, odbioru materiatéw, certyfikatow itp.

c. Rzetelnego przygotowywania sig oraz przystepowania do przewidzianych testéw i egzaminéw
weryfikujgcych postepy w nauce

d. Rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych i ewaluacyjnych zwigzanych z realizacjg
projektu, badaniem loséw absolwentdw i rezultatéw w czasie trwania Projektu i po jego zakonczeniu,
przekazywanych przez Szkote, Realizatora jak i zewnetrzne Instytucje zaangazowane w proces realizacji
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, o ile badania
dotycza realizacji i udziatu w Projekcie. Do ww. obowigzkéw nalezy wypetnienie oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 6 z danymi dotyczacymi swojej sytuaciji po zakonczeniu udziatu w Projekcie,
potrzebnych do wyliczenia wskaznikéw rezultatu bezposredniego i dostarczenia go w terminie do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie do sekretariatu lub biura projektu wymienionych w §2 pkt. 5i 6

e. Biezacego informowania koordynatora stazy, koordynatora kurséw lub koordynatora projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w projekcie oraz problemach pojawiajgcych sie w trakcie
realizacji projektu, w tym o zmianie swojego statusu lub danych wskazanych na etapie podpisania
dokumentow projektowych, takich jak: adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu do
kontaktu, numer konta bankowego i innych danych majacych wptyw na realizacje Projektu

f. Poddawania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawnione podmioty w zakresie i miejscu obejmujgcym
korzystanie z wybranych form wsparcia

i. Uczestnicy projektu, ktorzy zakwalifikowali si¢ do udziatu w formie wsparcia kofczacej sie egzaminem lub
wymaganym zaliczeniem np.: ,kurs prawa jazdy”, ,kurs jezyka angielskiego” czy ,studia podyplomowe”,
zobowigzuja sie do przystapienia do egzaminu/zaliczenia po ukonczeniu danej formy doskonalenia
i dostarczenia koordynatorowi kurséw lub pracownikowi administracyjnemu projektu w Szkole, stosownego
dokumentu poswiadczajgcego przystgpienie do wymaganego egzaminu, zaswiadczenia, certyfikatu itp.
Pracownik projektu wykona kopie dokumentu, poswiadczy jg za zgodnos¢ z oryginatem i przekaze
Realizatorowi projektu.

j-  Warunkiem ukonczenia projektu i uzyskania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w projekcie bedzie
odpowiednia frekwencja. Wymagany bedzie udziat w co najmniej 80% zaje¢ w przypadku form
doskonalenia zawodowego oraz 100% w przypadku stazy zawodowych. W przypadku udziatu w kursach
i szkoleniach dopuszcza sig opuszczenie maksymalnie 20% godzin zajec¢, na ktére uczestnik sig
zakwalifikowat. W przypadku stazy zawodowych, uczestnik bedzie zobowigzany odpracowaé
nieobecnosci.

k. Uczestnik projektu bierze odpowiedzialnos$¢ za skltadane oswiadczenia i przekazywane informacije.

W przypadku poswiadczenia nieprawdy zgodnie z Kodeksem Cywilnym grozi mu odpowiedzialno$¢
cywilna.

I.  Nie wyrazenie zgody przez uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych i innych zgéd (poza
zgodg na publikowanie wizerunku) oraz nie podanie informacji wymaganych w dokumentacji
rekrutacyjnej, jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Wzory
formularzy z wymaganymi danymi i oSwiadczeniami stanowig zatgczniki do niniejszego regulaminu
(zat. 1-5, 10).

§13. NIEOBECNOSC, REZYGNACJA | PRZERWANIE UDZIALU W PROJEKCIE

1. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika projektu z listy uczestnikéw w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.
2. Uczestnik/czka zobowigzany/na jest do:
a. niezwlocznego zgtoszenia nieobecnosci oraz jej usprawiedliwienia w terminie 7 dni od daty zaistnienia
zdarzenia (skuteczne usprawiedliwienie nieobecnosci stanowi — w przypadku ucznia usprawiedliwienie
w formie zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA lub usprawiedliwienia od rodzica/opiekuna
prawnego, a w przypadku nauczyciela zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA).
b. samodzielnego uzupetnienia materiatu z opuszczonych zajec.
3. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie moze nastgpic tylko w uzasadnionych przypadkach, na pisemny
wniosek uczestnika/czki. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, moga wynikaé
Z dziatania sity wyzszej, waznych przyczyn osobistych (losowych) badz przyczyn natury zdrowotne;j
catkowicie uniemozliwiajgcych dalsze korzystanie ze wsparcia przewidzianego w projekcie. Przyczyny te
z zasady nie mogg by¢ znane uczestnikowi/czce projektu w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.
4. Uczestnik/czka jest zobowigzany/na do zlozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie w terminie do
7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc¢ rezygnaciji.
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5. Rezygnacja z udziatu w projekcie, bez wzgledu na moment jej dokonania bedzie wigza¢ sie z odebraniem
rezygnujgcemu praw dostepu do materiatéw i pomocy dydaktycznych, ktére niezwtocznie bedg musiaty
by¢ zwrécone.

6. Dodatkowo w przypadku naruszenia zapiséw niniejszego regulaminu uczestnictwa w projekcie Realizator
projektu zastrzega sobie prawo zgdania od uczestnika/czki projektu zwrotu na drodze postepowania
sgdowego kosztdéw poniesionych w zwigzku z jegoljej uczestnictwem w projekcie.

7. W uzasadnionych przypadkach Realizator i Szkofa zastrzegajg sobie prawo do zmiany terminéw form
wsparcia, poprzez zmiane okresu realizacji danej formy wsparcia.

§14. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Aktualny Regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.zshsopot.edupage.org/ w zaktadce
Projekty / Dobra szkota, www.ckusopot.pl/ w zaktadce Projekty / Dobra szkota oraz w sekretariacie i biurze
projektu wymienionym w §2.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje
zainteresowanych na stronie internetowej projektu.

3. Realizator zastrzega sobie prawo skrécenia okresu realizacji projektu w przypadku decyzji o zaprzestaniu
realizacji projektu.

4. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 1 i 2 uczestnikom/uczestniczkom projektu nie przystugujg zadne
roszczenia wobec Szkoty, Realizatora i Lidera Projektu.

5. Osobg odpowiedzialng za podejmowanie kluczowych decyzji jest Koordynator Projektu w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego w Sopocie, ktory sprawuje nadzér nad realizacjg projektu, monitoruje jego
realizacje oraz odpowiada za kontakty z Instytucjg Wdrazajgca.

6. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie ostatecznag decyzje podejmie Realizator Projektu.

7. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Realizatora w oparciu o stosowne dokumenty zawarte na
stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz na stronach Instytucji Posredniczacej i Instytucji
Wdrazajace;.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26 kwietnia 2018 r. i obowiazuje w okresie realizacji projektu.
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