
 | Droga do kariery zawodowej

TASKS

ACTIONRESULTS

SITUATION

SITUATION – sytuacja | TASKS – zadania | ACTION – działanie | RESULT– rezultat

Zadanie polega na przemyśleniu i opisaniu sytuacji, które mogą stanowić dowód posiadanych 
kompetencji. 

Sytuacja: opisz konkretną sytuację, w której okazałeś specyficzne zachowanie, mogące być przykładem 
wykorzystania pewnych mocnych stron
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Model STAR 
Odkryj swoje mocne strony i umiej je zaprezentować



 | Droga do kariery zawodowej

Zadanie: co robiłeś, co należało do Twoich zadań, co chciałeś osiągnąć?
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Działanie: W jaki sposób działałeś, by osiągnąć cel, wywiązać się z obowiązków?
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Rezultat: Czy osiągnąłeś sukces? Jaki był efekt działania?
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