CWICZENIE FEEDBACK

(do wykonania w domu po pierwszej sesji doradczej)

Oto lista kompetencji, ktdre liczq sie i bedq sie liczy¢ w najblizszym czasie na rynku pracy. Kazdy
znas maswoje mocne strony. Znasz mnie i poprosze, abys przekazat mi informacje zwrotngq, zaznaczajqc
5-10 kompetencji, ktére we mnie postrzegasz.

Jeslito moZliwe, udziel mi dodatkowej informacji zwrotnej, dlaczego akurat te pozycje wybrates. Dziekuje!

Wpisz + przy pozycjach, ktére dobrze mnie opisujg. Wybierz z listy 5-10 kompetenc;ji, ktore we
mnie postrzegasz:

Lista kompetenc;ji:'

Generowanie pomystow

Krytyczne myslenie

Synteza/reorganizacja wiedzy

Identyfikacja problemu

Szukanie udoskonalen

Zbieranie informacji

Niezalezne myslenie

Otwarto$¢ na pomysty

Ciekawos¢ poznawcza

Angazowanie sie w zainteresowania

Umiejetnosc identyfikacji problemow i wyzwan

Ocena i analiza dtugoterminowych konsekwencji zjawisk i dziatan

Planowanie

Nadawanie sensu i znaczenia

Negocjacje

Odpornos¢ na stres

Elastycznos¢

! Zebrane na podstawe:
« https://www.projektgamma.pl/strefa-wiedzy/wiki/raport-hr-2020-kompetencje-przyszlosci?src=li
« https://hrnews.pl/kompetencje-przyszlosci-w-co-warto-inwestowac-by-byc-gotowym-na-zmiany/
« Szkota dla innowatora. Ksztaftowanie kompetencji proinnowacyjnych - raport, (2018), Kalisz: Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, https://www.
gov.pl/web/przedsiebiorczosc-technologia/raport-szkola-dla-innowatora-ksztaltowanie-kompetencji-proinnowacyjnych [dostep: 30.10.2019]
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https://www.projektgamma.pl/strefa-wiedzy/wiki/raport-hr-2020-kompetencje-przyszlosci?src=li 
https://hrnews.pl/kompetencje-przyszlosci-w-co-warto-inwestowac-by-byc-gotowym-na-zmiany/ 

Samodzielnos¢

Empatia

Podejmowanie ryzyka

Dazenie do doskonalenia sie

Otwartos¢ na zmiany

Analityczne i innowacyjne myslenie

Aktywne uczenie sie

Kreatywnos¢

Oryginalnos$¢

Inicjatywnosc i przedsiebiorczos$¢

Sprawne postugiwanie sie nowoczesnymi technologiami

Rozwigzywanie ztozonych problemoéw

Przywodztwo

Wptyw spoteczny (wptywanie na innych)

Zarzadzanie ludzmi/zespotami

Komunikatywnos¢

Zaangazowanie

Determinacja

Umiejetnos¢ budowania relacji

Wspodtpraca w zespole

Asertywnosc

Odpowiedzialnos¢

Zdolnosci negocjacyjne

Wielozadaniowos¢

Kolezenskos¢
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