
 | Droga do kariery zawodowej

Oto lista kompetencji, które liczą się i będą się liczyć w najbliższym czasie na rynku pracy. Każdy 
z nas ma swoje mocne strony. Znasz mnie i poproszę, abyś przekazał mi informację zwrotną, zaznaczając 
5–10 kompetencji, które we mnie postrzegasz.

Jeśli to możliwe, udziel mi dodatkowej informacji zwrotnej, dlaczego akurat te pozycje wybrałeś. Dziękuję!

Wpisz + przy pozycjach, które dobrze mnie opisują. Wybierz z listy 5–10 kompetencji, które we 
mnie postrzegasz:

Lista kompetencji:1

Generowanie pomysłów

Krytyczne myślenie

Synteza/reorganizacja wiedzy

Identyfikacja problemu

Szukanie udoskonaleń

Zbieranie informacji

Niezależne myślenie

Otwartość na pomysły 

Ciekawość poznawcza

Angażowanie się w zainteresowania

Umiejętność identyfikacji problemów i wyzwań

Ocena i analiza długoterminowych konsekwencji zjawisk i działań

Planowanie

Nadawanie sensu i znaczenia

Negocjacje

Odporność na stres 

Elastyczność

1 Zebrane na podstawe: 
• https://www.projektgamma.pl/strefa-wiedzy/wiki/raport-hr-2020-kompetencje-przyszlosci?src=li
• https://hrnews.pl/kompetencje-przyszlosci-w-co-warto-inwestowac-by-byc-gotowym-na-zmiany/
• Szkoła dla innowatora. Kształtowanie kompetencji proinnowacyjnych – raport, (2018), Kalisz: Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli, https://www.

gov.pl/web/przedsiebiorczosc-technologia/raport-szkola-dla-innowatora-ksztaltowanie-kom petencji-proinnowacyjnych [dostęp: 30.10.2019]

ĆWiczenie Feedback
(do wykonania w domu po pierwszej sesji doradczej)

https://www.projektgamma.pl/strefa-wiedzy/wiki/raport-hr-2020-kompetencje-przyszlosci?src=li 
https://hrnews.pl/kompetencje-przyszlosci-w-co-warto-inwestowac-by-byc-gotowym-na-zmiany/ 
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Samodzielność

Empatia

Podejmowanie ryzyka

Dążenie do doskonalenia się

Otwartość na zmiany

Analityczne i innowacyjne myślenie

Aktywne uczenie się 

Kreatywność

Oryginalność

Inicjatywność i przedsiębiorczość

Sprawne posługiwanie się nowoczesnymi technologiami

Rozwiązywanie złożonych problemów

Przywództwo

Wpływ społeczny (wpływanie na innych)

Zarządzanie ludźmi/zespołami

Komunikatywność

Zaangażowanie

Determinacja

Umiejętność budowania relacji

Współpraca w zespole

Asertywność

Odpowiedzialność

Zdolności negocjacyjne

Wielozadaniowość

Koleżeńskość


