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PORTFOLIO

Partnerzy/Sie¢ kontaktéw | Méj potencjat/zasoby Méj cel/wymarzony Kanaly dotarcia
Kto mnie wspiera? Co mam? pracodawca Jak inni dowiedza sie
Dokad ide? 0 moim potencjale?

Moja motywacja Kluczowe dziatania
Dlaczego ide? Jak dotre do celu?

Moja inwestycja (wktad) Zyski (korzysci)

lle (czas, wysitek, finanse itp.) musze zainwestowac, aby | Co zyskam, gdy osiagne postawiony cel?

dojs¢ do celu?

UWAGA: Kolory pdl odzwierciedlaja sugerowana kolejnos¢ ich wypetniania w procesie doradczym. ,Sugerowana kolejnos¢” nie
oznacza sztywnego schematu postepowania. Warto doradcy i uczniowi pozostawic¢ pewng swobode w wypetnianiu innych pél, co
powinno wynikac¢ z dynamiki procesu doradczego

Kolor zétty — oznacza, ze pola te powinny stanowi¢ dominujacy obszar pracy na pierwszych spotkaniach (w $ciezce indywidualnej
oznacza to spotkanie indywidualne nr 12 a w Sciezce mieszanej spotkanie indywidualne nr 1 oraz warsztaty grupowe).

Kolor niebieski — oznacza, ze pola te powinny stanowi¢ dominujacy obszar pracy na ostatnim spotkaniu indywidualnym zaréwno
w sciezce indywidualnej jak i mieszanej.
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